KAZDY
PRACOWNIK

ZGtASZANIE

NIEPRAWIDEOWOSCI

o Kazde zgtoszenie podlega
odnotowaniu.

e Osoba zgtaszajaca
nieprawidtowosc¢ podlega
szczegolnej ochronie.

o W przypadku zgtoszenia
innego niz anonimowe,
zgtaszajacy jest informowa-
ny o jego przyjeciu.

WYJASNIANIE
SPRAWY

ZAKONCZENIE
POSTEPOWANIA

e Przestrzega procedur zgtaszania
nieprawidtowosci.

o Objety jest programem
edukacyjno-informacyjnym.

e Przestrzega wszelkich procedur
wewnetrznych.

ETAP ZGLASZANIA ORAZ

v ROZPATRYWANIA ZGtOSZENIA

PRZEPROWADZANIE

POSTEPOWANIA

e Postepowanie wyjasniajace
jest prowadzone w sposéb
poufny.

e Postepowanie jest prowa-
dzone przy wykorzystaniu
wszelkich dostepnych
mozliwo$ci technicznych
i za pomocg 0s6b
dysponujacych wysokimi
kwalifikacjami.

PODJECIE

DZIALAN
NAPRAWCZYCH

Z NAMI

JSW S.A. oraz GK JSW
BTS sp. z o.0.
Carbotrans sp. z 0.0.
CLP-B sp.zo.0.
Hawk-e sp. z o.0.

JSK sp.z o.0.

JSU sp. zo.0.

JSW Innowacje S.A.

JSW IT Systems sp. z 0.0.

JSW Logistics sp. z 0.0.
JSW KOKS S.A.

JSW Ochrona sp. z 0.0.
JSW Shipping sp. z 0.0.
JSW SIG sp. z o.0.

JSW Zwatowanie
i Rekultywacja sp. z 0.0.

JZR sp.z 0.0.

JZR DzZwigi sp. z 0.0.
PBSz S.A.

PGWIR S.A.
ZREM-BUD Sp. z 0.0.

compliance@jsw.pl
compliance@btsdg.pl
compliance@carbotrans.com.pl
compliance@clpb.pl
compliance@hawk-e.pl
compliance@jsk.pl
compliance@jsu.pl
compliance@jswinnowacje.pl
compliance@jswits.pl
compliance@jswlogistics.pl
compliance@jswkoks.pl
compliance@jswochrona.pl
compliance@jswshipping.pl

compliance@jswsig.pl
compliance@jsw-zir.pl

compliance@jzr.pl
compliance@jzr-dzwigi.eu
compliance@jswpbsz.pl
compliance@pgwir.pl

compliance@zrem-bud.pl

Informacje o compliance znajda Panistwo takze na stronie
internetowej www.jsw.pl oraz na stronach internetowych
pozostatych spotek Grupy JSW.

JSWS.A.

Aleja Jana Pawta Il 4
44-330 Jastrzebie-Zdroj
NIP: 633-000-51-10,
KRS: 0000072093
REGON: 271747631
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COMPLIANCE

Compliance to $rodki zmierzajace do zapewnienia zgodnosci
dziatalnosci przedsiebiorstwa z zewnetrznymi przepisami
prawa (m.in. ustawami, rozporzadzeniami), procedurami
wewnetrznymi przedsiebiorstwa, ale takze ogdlnymi standar-
dami etyczno-moralnymi.

Wdrozenie Systemu Compliance wspomaga odpowiedzialne
zarzadzanie firma:

e zapobiega stratom finansowym,

e zapewnia wysoka pozycje konkurencyjna na rynku
oraz pozytywna reputacje Spotki,

o wykrywa ryzyka niezgodnosci i zarzadza nimi w taki
sposoéb, aby ograniczy¢ mozliwo$¢ naruszenia obo-
wiazujacych regulaciji.

Otoczenie biznesowe w jakim funkcjonuje Grupa JSW
wymaga od nas wdrozenia wysokich standardéw
zapobiegajacych wystepowaniu ryzyka naruszenia
prawa. System Compliance jest elementem tfadu
korporacyjnego oraz realizuje normy wynikajace
z obowiazujacych przepiséw prawa, a takze najlep-
szych praktyk rynkowych.

Nasza etyczna postawa wptywa na reputacje
oraz wizerunek na rynku, zatem wymaga sie od
naszych pracownikédw wytacznie uczciwych

dziatan zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz

organizacji.



STRUKTURA
SYSTEMU

W strukturze Systemu Compliance Grupy JSW wyodrebniono
Komérke Compliance oraz Koordynatoréw Compliance.

- to jednostka organizacyjna
zlokalizowana na poziomie Biura Zarzadu JSW S.A., ktéra
odpowiedzialna jest za wdrozenie, dziatalnos$¢ i aktualizacje
funkcji compliance w Grupie JSW. Jednym stowem czuwa nad
prawidtowoscia catego systemu.

- to osoba lub komérka
organizacyjna wyznaczona na poziomie Spétki zaleznej lub
Zaktadu JSW S.A. do koordynowania funkcji compliance.

e Wspierajg zgodno$c¢ funkcjonowania organizacji z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa oraz standardami
i najlepszymi praktykami
e Dbaja o reputacje Spétek Grupy JSSW w oczach
inwestorow i interesariuszy
e Poprzez opinie i rekomendacje poprawiajg jakos¢
zarzadzania w Grupie JSW

¢ S3 odpowiednio umocowani w strukturze.

CO SIE SKEADA ()
NA SYSTEM

System Compliance to pakiet regulacji wewnetrznych, na
ktéry sktadajg sie m.in. ponizsze dokumenty:

stanowiacy konstytucje naszej
organizacji w zakresie etyki i compliance.

bedaca podstawowym
dokumentem ustanawiajagcym System Compliance, a takze
okreslajaca role, obowiazki i uprawnienia.

ktoérej zadaniem
jest zwalczanie dziatan polegajacych na obiecywaniu,
proponowaniu, wreczaniu, przyjmowaniu jakiejkolwiek
korzysci majatkowej czy osobiste;j.

wskazujaca na dziatania, jakie nalezy podja¢ przed
powzieciem decyzji o nawiazaniu wspoétpracy z danym
kontrahentem.

zawierajgca wskazéwki dotyczace rozstrzygania konfliktéw
pomiedzy interesami Spoétki a osobistymi interesami jej
Pracownikéw i innych podmiotéw zobowigzanych do jej
stosowania.

okreslajaca zasady zatrudniania i wspotpracy
pomiedzy osobami spokrewnionymi i bliskimi.

okreslajaca czy i w jakich okolicznosciach
mozna przyjac¢ lub wreczy¢ upominek.

regulujgca zasady zgtaszania nieprawidtowosci.

ZGtASZANIE E

Za prawidtowa realizacje Systemu Compliance odpowiadajg
wszyscy pracownicy Spotki, Cztonkowie Zarzadéw i ich
Petnomocnicy. Dlatego kazda z tych oséb po zauwazeniu
jakichkolwiek nieprawidtowosci w dziataniu, organizacji
przestrzeganiu przepisow prawa powinna dokonac zgtoszenia
potencjalnej nieprawidtowosci. Zgtoszenia mozna dokonaé

w szczegdblnosci:

1. Za posrednictwem ogdlnego adresu compliance@jsw.pl
lub dedykowanych adreséw e-mail dla poszczegdlnych Spétek
wykazanych w dalszej czesci ulotki,

2. Osobiscie w drodze rozmowy z pracownikiem Komorki
Compliance lub Koordynatorem Compliance.

Zaleca sie dokonywania zgtoszen na przeznaczonym do
tego celu formularzu, ktory dostepny jest na stronach
internetowych Spétek Grupy Kapitatowej JSSW.

Informacje o nielegalnych, niemoralnych lub niedopuszczal-
nych praktykach wystepujacych w Grupie JSW mozna takze
dokonac¢ anonimowo. Jednak anonimowe zgtoszenia, czesto
z uwagi na niekompletnos$¢ informacji, moze utrudnic lub
nawet uniemozliwic¢ prawidtowe przeprowadzenie postepo-
wania wyjasniajacego. Dlatego zacheca sie osoby zgtaszajace
do ujawnienia swoich danych osobowych.

Komérka Compliance/ Koordynatorzy Compliance
zapewniaja poufnosc i wtasciwa ochrone tozsamosci osob
dokonujacych zgtoszenia. Ponadto, podajgc swoje personalia
otrzymasz informacje zwrotng o realizacji zgtoszenia.

Zgtaszajqc nieprawidtowos¢ robisz to dla dobra swojego
miejsca pracy, po to aby Nam wszystkim sie lepiej pracowato.
Nie réb tego jesli chcesz zrobic¢ komus na ztosc lub gdy
informacja jest nieprawdziwa. Nie taki jest tego cel.

Z TWOJA POMOCA BUDUJEMY LEPSZA PRZYSZ£OSC
DLA CALEJ GRUPY JSW



